FREGUTES SIA

Aviso N.2 1/2019
6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.? 1 art.? 6.2 do Decreto-lei n.? 166/2014, de 06/11, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10/04, conjugado com o art.? 3.2 da Portaria n.?
114/2019, de 15/04, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Pagos, a
candidatura ao procedimento de sele¢do de estagiarios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de

Estégios Profissionais na Administragao Local, nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.? 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta
o0 Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL); Declaracdo de
Retificagdo n.2 20/2019, de 22 de abril - Retifica 0 4.2 paragrafo da Portaria n.2 114/2019, de
15 de abril; Portaria n.? 256/2014 - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do programa PEPAL; Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio - Fixa o nimero maximo de
estagios no A&mbito da segunda fase da 6.2 edicdo do Programa de Estagios Profissionais na
Administragéo Local (PEPAL); Despacho n.? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas

entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edicao - 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de

setembro, identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.? estagio: | N.% estagios: | Designacao da licenciatura: Local do estagio:

1/JEP/2019 1 Licenciatura de Gestdo ou Administragdo Publica Freguesia de Pagos

3. Plano do estagio: O plano de estagio apresenta-se em anexo.

4. Destinatarios:
Para além das habilitacbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:
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A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com

grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:
Nao foi atribuido qualquer lugar nos termos do Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, pelo

gue nao se aplica.

6. Local de realizacao dos estagios: Freguesia de Pacos.

7. Duracao dos estagios: 12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneracao e outros apoios:

Estagiario nivel 6 (licenciado) — 719,00€

[l Subsidio de refeigcdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungodes publicas (4,77€/ dia util);

(1 Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Forma e local de apresentacao de candidaturas
As candidaturas ao procedimento de selecdo € feita através do preenchimento de formulario

disponibilizado na pagina eletrénica www.portalautarquico.pt e no site da Freguesia, em

https://www.jf-passos.pt/62-edicao-pepal, sob pena de exclusao.

9.1. A apresentagédo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e
assinado, sob pena de excluséo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da

sua nao existéncia;
b) Copia do certificado de habilitagcbes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagao;
c¢) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no

caso de agbes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;
e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
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9.2. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Junta da Freguesia de Pagos,
podendo ser entregues pessoalmente até as 13 horas de 22 Feira a 62 feira, na Secretaria da Junta
da Freguesia de Pacos, sita na Rua do Pinheiro Manso, N.2 6 — 4820- 550 Passos Fafe, ou
remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢ao, para o enderego referido, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 é admissivel a apresentagcdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites

candidaturas enviadas por correio eletrénico.

9.4. Nos termos do n.% 4 do art.® 4.2 da Portaria n.? 114/2019, a prestacao de informacoes falsas

determina a exclusao de qualquer edicao do PEPAL, bem como de qualquer programa de estéagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo comon.?7 do art.® 6.2, a
ndo comprovacao dos requisitos bem como da informag¢do complementar solicitada nos termos do

ponto 9.1. do presente aviso constitui motivo de exclusdo da edi¢cdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10
(dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso na pagina eletrénica da Freguesia, ou

seja em  hitps://www.jf-passos.pt/62-edicao-pepal, e no site do Portal Autarquico

http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/

11. Selecdo de estagiarios - Critérios de ponderacdo dos métodos de selecao:

Os métodos de selecao a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (P1).

11.1. Avaliacao Curricular (AC):

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do
artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

1 Habilitagdes Académicas — HA;
[ Classificagao final obtida - CO;
0 Formacao Profissional — FP;

1 Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte formula:
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AC=(HA+CO+FP +EP)/4

Em que:

Habilitacoes Académicas (HA):

Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificagéo final obtida (CO):
Sera considerada a classificacao final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.

Formacao Profissional (FP): Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as
areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este

parametro serd avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional: Valoragao:
Sem acgdes de formacgao frequentadas ou néo relacionadas com a area. 7 Valores
Participacdo em acdes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 10 Valores

até 20 horas.

Participacdo em agdes de formacgéao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 12 Valores
entre 21 horas e 40 horas.

Participacdo em agdes de formacgéao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 15 Valores
entre 41 horas e 60 horas.

Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 18 Valores
entre 61 horas e 80 horas.

Participacdo em agdes de formacgéao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem 20 Valores
mais de 80 horas.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da agéo, considerar-se-a que cada dia de
formagéao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Nas agbes de Formagdo onde ndo seja indicado a duragao, por cada 'z dia sdo considerados 3

Horas e por cada dia completo 6 horas.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os
estagios em causa, ou seja, o grau de adequacgao entre as fungbes/atividades ja exercidas pelo
candidato e a area do estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungbes inerentes a area de estagio, que se encontre

devidamente comprovado:
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[0 Sem Experiéncia — 8 valores;
1 Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
1 Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 13 valores;

1 Experiéncia superior a 2 anos - 16 valores.

[ Experiéncia superior a 3 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas e
resultara da soma das classificagcdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada

uma dos quais com a valoragao maxima de 5 valores:

A. Conhecimentos da area a que se candidata — Considerar-se-a o conhecimento das fungdes a

area de atuacéo, de acordo com o Plano de Estagio;

B. Registo de motivacao e interesse pessoal — Avaliar-se-4 o grau de motivagao e interesse para

a fungao face ao conteudo e exigéncia do estagio

C. Capacidade de Comunicacao — Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso claro e
objetivo, com capacidade de reflexdo e expressdo clara de pensamentos, na sequéncia de

situagdes e/ ou temas que lhe forem apresentados;

D. Relacionamento Interpessoal — Visa avaliar e ponderar a capacidade de estabelecer relacdes
pessoais em contexto de trabalho e relacionamento na sequéncia da abordagem das situacées e/ou

temas que Ihe forem apresentados;

- Por cada entrevista individual sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliacao e a classificagdo obtida em cada um deles.
- A classificacéo a atribuir a cada parametro da avaliagao da entrevista individual é de acordo com
0s seguintes niveis:

Insuficiente — 4 Valores

Reduzido — 8 Valores

Suficiente — 12 Valores

Bom — 16 Valores

Elevado — 20 Valores
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- O Resultado Final neste método de selecdo sera obtido através da média aritmética das
classificagbes atribuidas aos quatro parametros de avaliagao.
- A duracao da entrevista tera uma média de 20 minutos.

11.3. Classificacao Final:

A classificagao final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegéo.

12. Prazo de validade do procedimento:

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito,

30 dias ap6s o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do Juri:

Presidente: Joaquim da Silva Barbosa Fernandes,

Vogais Efetivos: Maria Clotilde Martins de Oliveira e Maria Jodo Lopes de Oliveira, Técnicas
Superiores.

Vogais Suplentes: Lidia do Céu Ribeiro Martins e Maria Rosélia Lobo Marinho.

14. Notificacoes dos procedimentos de recrutamento e selecao:
Todas as notificagdes serao efetuadas para o enderego de correio eletrdnico indicado no curriculum

vitae e através da pagina eletrénica da Freguesia de Pagos, https:/www.jf-passos.pt/contactos

Passos, Secretaria da Junta, 14 de Outubro de 2019

No Uso de Competéncia Delegada
(Ata da Junta de Freguesia n2 1/X11/2017, DE 21/10/2017)

O Presidente da Junta de Freguesia,

-

(Dr. Joaquim da Silva Barbosa Fernandes)
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PLANO DE ESTAGIO
1/JFP/2019 - LICENCIATURA EM GESTAO OU ADMNISTRACAO PUBLICA

OBJETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragéo publica local, nomeadamente no

contacto com o desenvolvimento da gestao e administragao da freguesia.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Levantamento e diagnéstico socio - econdmico da freguesia;

- Colaborar e participar com a Junta de Freguesia no ambito da organizagdo administrativa;
- Elaboragao o manual de procedimentos no ambito da organizacéo e gestdo administrativa;
- Colaborar na estruturacédo do plano de arquivo digital da freguesia;

- Colaborar na implementagéo nos novos servigos de administragdo a implementar na freguesia;

- Definir um plano e normalizagéo da informacgao a introduzir nas plataformas de gestéo;

LOCAL DO ESTAGIO:

Freguesia de Pacos

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:

Dr. Joaquim da Silva Barbosa Fernandes, Presidente de Junta

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses néo prorrogaveis
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